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I. ANTECEDENTES:
El Consejo Permanente, el 2 de mayo de 2012, adoptó el documento CP/doc.4687/12 rev. 3, el cual contiene un procedimiento y un calendario de actividades para considerar la propuesta presentada por el Secretario General en el documento “Una Visión Estratégica de la OEA”, CP/doc.4673/11. El Consejo encargó a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) que concluyera el plan piloto de depuración de todos los mandatos emanados de la Asamblea General, incluyendo todos los surgidos durante el último quinquenio, para consolidar en un documento todos los mandatos vigentes.
El Consejo Permanente también acordó que consideraría futuros mandatos dentro de sus trabajos y que una vez recibido el documento consolidado de mandatos preparado por la CAAP, lo remitiría a sus Comisiones Permanentes y al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) con el fin de que cada órgano elaborara una propuesta de priorización de los mandatos bajo su responsabilidad. 
El informe de la CAAP sobre el plan piloto de depuración de mandatos, documento CP/CAAP-3175/12 add. 1, incluyó 465 mandatos de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos (CAJP), que fueron remitidos a esta Comisión para que elaborara una propuesta de priorización.

El 27 de septiembre de 2012 la CAJP instaló el Grupo de Trabajo Informal Encargado de la Revisión de los Mandatos de la CAJP. Este Grupo analizó los mandatos del período 2007-2012 y los ordenó en las siguientes categorías: cumplidos, duplicados, no son mandatos, procedimiento, vencidos o vigentes. El 18 de abril de 2013 la CAJP recibió el Informe de las Actividades del Grupo de Trabajo Informal Encargado de la Revisión de Mandatos de la CAJP, documento CP/CAJP-3142/13, con sus correspondientes conclusiones y recomendaciones. El 22 de mayo de 2013 el Consejo Permanente aprobó el ejercicio realizado por el Grupo de Trabajo, acordó que el inventario de mandatos serviría como base para su priorización y subsiguientes actualizaciones, y aprobó su clasificación temática (ver síntesis de la sesión CP/SA.1920/13). 
El 17 de octubre de 2013 el Consejo Permanente decidió que “sobre la base de la metodología propuesta por la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), la misma que plantea una clasificación de los mandatos en tres categorías (A, B y C), corresponde a un ordenamiento o clasificación adicional de los mismos, que servirá como insumo para un posterior ejercicio de priorización” (ver síntesis de la sesión CP/SA.1942/13).

Durante el periodo 2013-2014 también se instaló y se reunió el Grupo de Clasificación de Mandatos de la CAJP. El Grupo se reunió en cuatro oportunidades y rindió su informe el día 28 de febrero de 2014 (documento CP/CAJP 3215/14).
II. DESARROLLO DE LOS TRABAJOS
El 10 de marzo de 2015 la CAJP instaló  el Grupo de Trabajo Informal Encargado de la Clasificación de los Mandatos de la CAJP y eligió por unanimidad como su Presidenta a la Ministra Consejera Mayerlyn Cordero Díaz, Representante Alterna de la República Dominicana ante la OEA y como Vicepresidente al Tercer Secretario Pablo Monroy, Representante Alterno de México ante la OEA.
El Grupo de Trabajo se reunió los días 13 y 26 de marzo, y 17 de abril de 2015.
El documento base que empleó el Grupo fue la “Propuesta de la Presidencia del Grupo de Trabajo para clasificación de mandatos vigentes y procedimentales de la CAJP correspondiente al periodo 2007-2014”, documento CP/CAJP-3291/15. Dicho documento se elaboró a partir de la información contenida en el “Informe de las Actividades del Grupo de Trabajo Informal Encargado de la Clasificación de Mandatos de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos” presentado por su Presidenta ante la CAJP, el 28 de febrero de 2014, documento CP/CAJP 3215/14, en particular la lista de mandatos que hizo parte del mismo (en PDF: Enlace).
Adicionalmente, se incluyeron los mandatos de la CAJP que provienen de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General de la OEA en su cuadragésimo cuarto período ordinario de sesiones.
El Grupo de Trabajo adoptó como criterios de clasificación de los mandatos de la CAJP aquellos contenidos en la carta emitida conjuntamente el 26 de septiembre de 2013 por el Presidente del Consejo Permanente y el Presidente de la CAAP donde recogen la metodología presentada por la CAAP
: 

Mandatos de prioridad tipo “A”: son mandatos establecidos para el fortalecimiento o ejecución de programas y se definen como un conjunto de acciones o actividades a desarrollar para alcanzar un determinado objetivo y que dan sentido y orientación a cada una de las líneas o ejes temáticos definidos por cada Comisión del Consejo Permanente y del CIDI;

Mandatos de prioridad tipo “B”: son mandatos que comprenden actividades para alcanzar un fin determinado o para desarrollar una labor de manera eficaz; y

Mandatos de prioridad tipo “C”: son mandatos que brindan un soporte político o administrativo a las actividades de las diferentes áreas funcionales de la Organización, a fin de coadyuvar a lograr los resultados esperados, así como mandatos para detectar y anticipar las necesidades de financiación del programa o actividad y a la vez buscar fuentes alternas de financiación que permitan satisfacerlas de la forma más eficiente.

Asimismo, empleó los criterios presentados por el Presidente del Consejo Permanente en su comunicación del 28 de octubre de 2013 dirigida a los Representantes Permanentes
:

Mandatos tipo A: políticas o lineamientos de política sobre el tema

Mandatos tipo B: actividades o medidas específicas que apoyan la implementación de los mandatos tipo A

Mandatos tipo C: mandatos operativos de naturaleza administrativa o financiera

III. SITUACIÓN DE LOS MANDATOS CLASIFICADOS POR LA CAJP

El listado de clasificación de mandatos de la CAJP acordado por el Grupo de Trabajo se encuentra disponible en el documento “Clasificación de Mandatos Vigentes y de Procedimiento de la CAJP”, al que se puede acceder a través de los siguientes enlaces: 
Español
Inglés
 El Grupo de Trabajo recibió para su clasificación 301 mandatos provenientes de 81 resoluciones. Como resultado del proceso de clasificación, el Grupo determinó que 158 mandatos se encuentran vigentes, 81 están  cumplidos, 55 están duplicados y 7 están vencidos; para un total de 289 mandatos clasificados. El siguiente gráfico muestra la distribución porcentual entre mandatos vigentes, cumplidos y duplicados. 
Cabe mencionar que el Grupo de Trabajo identificó mandatos de la resolución AG/RES. 2802 (XLIII-O/13) “Promoción y protección  de los derechos humanos de las personas vulnerables al VIH/SIDA, viendo con VIH/SIDA y afectadas por él en las Américas”, que no habían sido incluidos en el ejercicio de clasificación del año 2014, razón por la cual fueron incorporados y clasificados en esta oportunidad.
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El siguiente cuadro muestra la distribución de mandatos, desde el punto de vista temático, que fueron objeto de clasificación: 11 de Apoyo a Estados Miembros; 29 de Promoción del derecho internacional; 27 de Órganos, organismos y entidades de la OEA cuyos informes anuales se consideran en la CAJP; 133 de Instrumentos, mecanismos y programas interamericanos de competencia de la CAJP; 82 de Promoción y protección de derechos humanos; 13 de Fortalecimiento del sistema interamericano de derechos humanos; y 5 de otras iniciativas.
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Total

Apoyo a los Estados Miembros 6 0 5

11

Promoción del Derecho Internacional 10 0 9

19

Órganos, Organismos y Entidades de 

la OEA cuyos informes anuales se 

consideran en la CAJP 9 11 7

27

Instrumentos, Mecanismos y 

Programas Interamericanos de 

competencia de la CAJP 24 37 72

133

Promoción y protección de Derechos 

Humanos 29 6 51

86

Fortalecimiento del Sistema 

Interamericano de Derechos Humanos 

(SIDH) 3 1 9

13

Otras iniciativas 0 0 5 0

Totales

81 55 158 289

Mandatos clasificados por la CAJP


En aquellos casos en que se presentaron dudas sobre el cumplimiento de un mandato, se llevaron a cabo consultas con las diferentes áreas técnicas de la Organización responsables del seguimiento de las resoluciones pertinentes. La lista de mandatos fue depurada para identificar los mandatos vigentes y clasificarlos de acuerdo con la metodología explicada en el numeral anterior. 

El Grupo de Trabajo concluyó que de los 158 mandatos vigentes que tiene la CAJP, 20 están referidos a políticas o lineamientos de política (mandatos tipo A), 121 están referidos a actividades o medidas específicas que apoyan la implementación de los mandatos tipo A (mandatos tipo B); 16 son mandatos operativos de naturaleza administrativa o financiera (mandatos tipo C) y 1 mandato es A/B.
Con respecto al único mandato A/B, el Grupo de Trabajo considero que se trataba de un mandato que contemplaba en una primera proposición lineamientos sobre el tema, y que la segunda parte del mandato consistía en una actividad especifica. 
El siguiente cuadro muestra la forma en que se clasificaron los mandatos entre las categorías A, A/B, B y C con respecto a los temas en que se encuentran organizados los mandatos.

	Clasificación de mandatos según el tema

	 

	 
	A
	A/B
	B
	C
	Total

	Apoyo a los Estados Miembros
	1
	 
	3
	1
	5

	Promoción del Derecho Internacional
	1
	 
	8
	0
	9

	Órganos, Organismos y Entidades de la OEA cuyos informes anuales se consideran en la CAJP
	2
	 
	4
	1
	7

	Instrumentos, Mecanismos y Programas Interamericanos de competencia de la CAJP
	8
	 
	53
	11
	72

	Promoción y protección de Derechos Humanos
	2
	1
	45
	3
	51

	Fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH)
	5
	 
	4
	 
	9

	Otras iniciativas
	1
	 
	4
	 
	5

	Totales
	20
	1
	121
	16
	158


En el tema Apoyo a los Estados Miembros, el Grupo clasificó 1 mandato como tipo A, 3 mandatos como tipo B y 1 mandato como tipo C.   En el tema Promoción del Derecho Internacional, clasificó 1 mandato como tipo A y 8 mandatos como tipo B.  En el tema Órganos, organismos y entidades de la OEA cuyos informes anuales se consideran en la CAJP, el Grupo clasificó 2 mandatos como tipo A, 4 como tipo B y 1 como tipo C.  En el tema Instrumentos, mecanismos y programas interamericanos de competencia de la CAJP, el Grupo clasificó 8 mandatos como tipo A, 53 como tipo B y 11 como tipo C. En el tema Promoción y protección de Derechos Humanos, el Grupo clasificó 2 mandatos como tipo A, 1 mandato como tipo A/B, 45 mandatos como tipo B y 3 mandatos como tipo C.  En el tema Fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, el grupo clasificó 5 mandatos como tipo A y 4 como tipo B. Por último, en cuanto al tema de otras iniciativas, el Grupo clasifico 1 mandato como tipo A y 4 como tipo B.
Dado que el mayor número de mandatos de la CAJP corresponde al tema Instrumentos, mecanismos y programas interamericanos de competencia de la CAJP, es allí donde se concentra el mayor número de mandatos de tipo A, B y C.

El Anexo  muestra el resumen de la clasificación de los mandatos de la CAJP a nivel de cada resolución. De allí se desprende que un porcentaje significativo de los mandatos de la CAJP se encuentran concentrados en la resolución AG/RES. 2783 (XLIII-O/13)  “Reunión de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas” con 18 mandatos y en la resolución AG/RES. 2848 (XLIV-O/14) “Acompañamiento de la Convención Interamericana contra la Corrupción y del Programa Interamericano de Cooperación para Combatir la Corrupción” con 12 mandatos.
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El ejercicio llevado a cabo por el Grupo de Trabajo informal de Clasificación de Mandatos de la CAJP le permite a la Presidencia llegar a las siguientes conclusiones:
a. El proceso de clasificación es una herramienta de gestión eficaz que le permitió a la CAJP elaborar un inventario y una clasificación de los mandatos recibidos de la Asamblea General.
b. El debate alrededor de la clasificación de mandatos le permitió a la Comisión reflexionar de una forma integral sobre las características de los mandatos que ha recibido.

c. Pese a las definiciones disponibles de mandatos tipo A, B o C, la Presidencia encontró que aún subsiste un nivel de confusión por parte de algunos Representantes respecto al uso operativo de las categorías empleadas. 
d. La Presidencia encontró que las categorías A, B o C tal como están definidas en ocasiones resultan muy rígidas al momento de clasificar un mandato con varias proposiciones, es por ello que resulta muy útil tener mandatos A/B o B/C, y se recomienda incorporar esas variables.

e. El ejercicio de clasificación-depuración de mandatos, tendiente a identificar aquellos vigentes conllevó un proceso de evaluación por parte de las áreas técnicas de la Secretaría General, que enriqueció el proceso y facilitó la sinergia con el Grupo de Trabajo.
f. El Grupo de Trabajo sostuvo un debate acerca de la relación existente entre su mandato y el propósito y la metodología aprobada por el Consejo Permanente en relación con el ejercicio de priorización de mandatos.  Se generó alguna preocupación entre las delegaciones, por cuanto existía la percepción de que no existían lineamientos claros acerca de si se trataba de ejercicios paralelos o convergentes. Asimismo, las delegaciones expresaron su preocupación por cuanto la metodología de priorización le da un rango prioritario a los mandatos tipo A, y pone los demás mandatos en función de estos. Para el Grupo de Trabajo, tal metodología en cierto modo distorsiona el ejercicio de clasificación, pues si se hubiese tenido esta consideración en cuenta desde un principio, el resultado podría haber sido diferente. Cabe mencionar que la metodología de priorización fue aprobada por el Consejo Permanente, cuando el Grupo de Trabajo de Clasificación de mandatos ya se encontraba en funciones y sin que existiera claridad sobre la relación entre los dos procesos.  El Grupo acordó abordar el ejercicio de clasificación de forma independiente al proceso de priorización de mandatos. 

g. Es de gran importancia para la Organización mantener un registro actualizado de los mandatos asignados a la Secretaría y poder contar con un procedimiento estándar que se pueda utilizar de manera permanente para determinar la situación de cada uno de ellos.
h. Este registro podría convertirse en una ayuda para las delegaciones al momento de presentar proyectos de resolución para la consideración de la Asamblea General, pues permitiría tener la lista de los mandatos vigentes; y posteriormente podría convertirse en una herramienta de gestión de mandatos.
A partir de estas conclusiones, la Presidencia se permite poner a consideración de la Comisión las siguientes recomendaciones:

a. Solicitar al Consejo Permanente que considere la conveniencia de incorporar este ejercicio como un procedimiento regular de la Comisión a llevarse a cabo con una periodicidad por definirse. 
b. Solicitar al Consejo Permanente que estudie la posibilidad de pedir a la Secretaría del Consejo que con el apoyo técnico del Departamento de Planificación y Evaluación perfeccione la metodología de clasificación de mandatos y presente una propuesta tendiente a establecer y mantener un registro actualizado y sistematizado de mandatos (un “banco de mandatos”).

c. Solicitar al Consejo Permanente que en el proceso de perfeccionamiento de la metodología de clasificación de mandatos se continúe trabajando en una definición operativa de las categorías, que recoja la experiencia de los diferentes grupos de trabajo que han venido realizando esta actividad dentro del Consejo Permanente.
d. Solicitar al Consejo Permanente que en el proceso de perfeccionamiento de la metodología de clasificación de mandatos se tome en consideración la participación eficaz y oportuna de las áreas técnicas, tanto en la valoración del cumplimiento de mandatos como en la clasificación propiamente dicha.
e. Solicitar al Consejo Permanente que el proceso de perfeccionamiento de la metodología de priorización de mandatos recientemente aprobada, sea complementaria al mecanismo de clasificación de mandatos. En tal sentido,  se considera conveniente ajustar una metodología integrada para los ejercicios de clasificación y priorización, donde se definan tiempos, responsables, procedimientos, así como de forma clara y univoca el significado de los conceptos claves; y que además, para fines de priorización, tome en cuenta las distintas resoluciones y no solo aquellas de tipo A.

V. AGRADECIMIENTO

La Presidencia del Grupo de Trabajo desea agradecer a las delegaciones, que con su comprometida participación hicieron posible avanzar en el cumplimiento del mandato asignado al Grupo, así como a las áreas técnicas de la Secretaría General y a la Secretaría del Consejo Permanente, como piezas fundamentales en la conclusión exitosa de las actividades del Grupo de Trabajo.

Mayerlyn Cordero Díaz
Representante Alterna de República Dominicana ante la OEA

Presidente del Grupo de Trabajo Informal encargado

de la Clasificación de los Mandatos de la CAJP
	CAJP - RESUMEN CLASIFICACIÓN DE MANDATOS POR RESOLUCIÓN

	

	NÚMERO DE RESOLUCIÓN
	NOMBRE DE LA RESOLUCIÓN
	A
	A/B
	B
	C

	AG/RES. 2838 (XLIV-O/14)
	Iniciativa para el Fortalecimiento e Innovación de la Gestión Pública Efectiva en las Américas
	1 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2853 (XLIV-O/14)
	Fortalecimiento de las actividades del Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales
	 
	 
	2
	1

	AG/RES. 2291 (XXXVII-O/07)
	Fortalecimiento de los sistemas de derechos humanos en seguimiento de los mandatos derivados de las Cumbres de las Américas
	3
	 
	2
	 

	AG/RES. 2521 (XXXIX-O/09)
	Fortalecimiento de los sistemas de derechos humanos en seguimiento de los mandatos derivados de las Cumbres de las Américas
	1
	 
	 
	 

	AG/RES. 2675 (XLI-O/11)
	Fortalecimiento de los sistemas de derechos humanos en seguimiento de los mandatos derivados de las Cumbres de las Américas
	1
	 
	2
	 

	AG/RES. 2854 (XLIV-O/14)
	Apoyo al Comité para la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad y a su Secretaría Técnica
	1
	 
	3
	 

	AG/RES. 2655 (XLI-O/11)
	Seguimiento de la Convención Interamericana contra la Corrupción y del Programa Interamericano de Cooperación para Combatir la Corrupción
	 
	 
	3
	1

	AG/RES. 2786 (XLIII-O/13)
	Seguimiento de la Convención Interamericana contra la Corrupción y del Programa Interamericano de Cooperación para Combatir la Corrupción
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2848 (XLIV-O/14)
	Acompañamiento de la Convención Interamericana contra la Corrupción y del Programa Interamericano de Cooperación para Combatir la Corrupción
	 
	 
	12
	1

	AG/RES. 2825 (XLIV-O/14)
	Proyecto de Convención Interamericana sobre los Derechos Humanos de las Personas Mayores
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2867 (XLIV-O/14)
	Proyecto de Declaración Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas
	 
	 
	2
	2

	AG/RES. 2664 (XLI-O/11)
	Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016) y Apoyo a su Secretaría Técnica (SEDISCAP)
	 
	 
	 
	1

	AG/RES. 2362 (XXXVIII-O/08)
	Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y “Derecho a la Identidad”
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2719 (XLII-O/12)
	"Seguimiento al Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y Derecho a la Identidad"
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2843 (XLIV-O/14)
	"Seguimiento al Programa Interamericano para el Registro Civil Universal y Derecho a la Identidad"
	1
	 
	5
	1

	AG/RES. 2823 (XLIV-O/14)
	Adopción del Mecanismo de Seguimiento para la Implementación del Protocolo de San Salvador
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2581 (XL-O/10)
	Reunión de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2783 (XLIII-O/13)
	Reunión de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas
	6
	 
	18
	5

	AG/RES. 2844 (XLIV-O/14)
	Reunión de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2849 (XLIV-O/14)
	Informes Anuales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Comisión Interamericana de Derechos Humanos, el Comité Jurídico Interamericano y el Centro de Estudios de Justicia de las Américas
	2
	 
	3
	1

	AG/RES. 2759 (XLII-O/12)
	Observaciones y recomendaciones al Informe Anual de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2833 (XLIV-O/14)
	Diálogo Inclusivo para el Abordaje Eficaz de la Conflictividad Social en la Inversión para el Desarrollo Integral
	1
	 
	4
	 

	AG/RES. 2795 (XLIIIO/13)
	Promoción y respeto del Derecho Internacional Humanitario
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2829 (XLIV-O/14)
	Contra la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2852 (XLIV-O/14)
	Promoción del Derecho Internacional
	1
	 
	6
	 

	AG/RES. 2842 (XLIV-O/14)
	Acceso a la Información Pública y protección de datos personales
	 
	 
	5
	1

	AG/RES. 2851 (XLIV-O/14)
	Defensoras y Defensores de Derechos Humanos: Apoyo a las tareas que desarrollan las personas, grupos y Organizaciones de la sociedad civil para la promoción y protección de los derechos humanos en las Américas
	 
	 
	4
	 

	AG/RES. 2822 (XLIV-O/14)
	El derecho a la verdad
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2840 (XLIV-O/14)
	Promoción y Protección  de los derechos humanos en el ámbito empresarial
	1
	 
	1
	 

	AG/RES. 2802 (XLIII-O/13)
	Promoción y protección  de los derechos humanos de las personas vulnerables al VIH/SIDA, viendo con VIH/SIDA y afectadas por él en las Américas
	 
	1
	9
	1

	AG/RES. 2863 (XLIV-O/14)
	Derechos humanos, orientación sexual e identidad y expresión de género
	 
	 
	3
	 

	AG/RES. 2850 (XLIV-O/14)
	Desplazados internos
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2845 (XLIV-O/14)
	Derechos de las personas privadas de libertad
	 
	 
	4
	 

	AG/RES. 2448 (XXXIX-O/09)
	Fortalecimiento del papel que desempeñan las instituciones nacionales de promoción y protección de los derechos humanos en la Organización de los Estados Americanos
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2801 (XLIII-O/13)
	Hacia la autonomía de la defensa pública oficial como garantía de acceso a la justicia
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2821 (XLIV-O/14)
	Hacia la autonomía de la defensa pública oficial como garantía de acceso a la justicia
	 
	 
	1
	 

	AG/RES. 2864 (XLIV-O/14)
	Las personas desaparecidas y la asistencia a sus familiares
	1
	 
	1
	 

	AG/RES. 2790 (XLIII-O/13)
	Los derechos humanos de las personas migrantes, incluidos los trabajadores migratorios y sus familias
	 
	 
	2
	1

	AG/RES. 2787 (XLIII-O/13)
	Prevención y reducción de la apatridia y protección de las personas apátridas en las Américas
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2826 (XLIV-O/14)
	Prevención y reducción de la apatridia y protección de las personas apátridas en las Américas
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2799 (XLIII-O/13)
	La protección de los derechos humanos y libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2839 (XLIV-O/14)
	Protección de los solicitantes de la condición de refugiado y de los refugiados en las Américas
	 
	 
	2
	 

	AG/RES. 2847 (XLIV-O/14)
	Reconocimiento y promoción de los derechos de los y las Afrodescendientes en las Américas
	 
	 
	2
	 

	TOTAL
	19
	1
	121
	16
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