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MATRIZ SOBRE LOS TRABAJOS QUE ADELANTA LA 
SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

	OFICINA EJECUTIVA

	Funcionarios financiados del Fondo Regular:  1 Secretario Ejecutivo, 2 Jefes de Sección, 1 Especialistas, 2 Oficiales Administrativos

	DIALOGO POLÍTICO

	
	Proceso político
	Última reunión realizada y futuras programadas/anunciadas

	COORDINACIÓN GENERAL MINISTERIALES, Y SECRETARÍA CIDI Y ÓRGANOS
	Reuniones del CIDI y sus órganos
	Reuniones Ministeriales incluidas bajo cada Departamento y de Comisiones Permanentes y Grupos de Trabajo del CIDI.

	AUTORIDADES COOPERACION
	Reunión Especializada
	2009 (COL), 20151 (RD)


	MECANISMOS DE TRABAJO, PROYECTOS ETC. 
(Los objetivos estratégicos se toman del Plan de Trabajo de la SEDI, que fueron definidos por las Departamentos (CIDI/Doc127/14)

	Objetivo Estratégico
	Tipo de mecanismo y actividades
	Nombre del mecanismo, Programa o Proyecto
	Mandato SI-NO
	Fuente financiación (Fondo Regular (FR) Fondos Externos (FE) y en paréntesis el año que culmina la financiación con recursos externos)

	COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 

COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO


	Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD)

Fondo de Cooperación para el Desarrollo FCD)


	Parlamento Juvenil MERCOSUR
	SI
	FCD

	
	
	Proyecto de Formación Intercultural para el Desarrollo Integral y el Cuidado de Primera Infancia Indígena de la Amazonía
	SI
	FCD

	
	
	Preparación de los estudiantes para el empleo en el siglo XXI en el Caribe Oriental
	SI
	FCD

	
	
	Programa de Estímulo al Ingreso a Carreras de  Ingeniería y Científico-Tecnológicas y para Potenciar las Competencias de los Egresados en Relación a las Necesidades de las Mipymes
	SI
	FCD

	
	
	Programa de Transferencia en Ciencia e Ingeniería  para el Fortalecimiento Institucional de la Investigación Científica Académica Universitaria y el Impulso a la Promoción de Emprendimientos de Base Tecnológica
	SI
	FCD

	
	
	Disposiciones: Sistemas de cultivo orgánico, hidropónico e híbrido para las escuelas del Caribe y modelo para los  empresarios locales del Caribe
	SI
	FCD

	
	
	Fortalecimiento de los Institutos Nacionales de Metrología en el Hemisferio, un elemento esencial para el desarrollo de la Infraestructura Nacional de Calidad
	SI
	FCD 

	
	
	Sensibilización y cambio de actitud del público con respecto al turismo
	SI
	FCD

	
	
	Elaboración e Implementación de la Cuenta Satélite de la Cultura, CSC, en los Países del Área Andina
	SI
	FCD

	
	
	Red Juvenil de Intercambio Creativo y Producción Artística
	SI
	FCD

	
	
	Capacitación para mejorar el trabajo en artesanías y planificar negocios para apoyar el fomento de la capacidad humana en los sectores público y privado
	SI
	FCD

	
	Red

	Cooperanet
	SI
	FE (Marzo 2015)
Canadá

	
	Capacitación
	Se ofrecerá un curso en línea para capacitar a los líderes de proyectos en la gestión e implementación de los mismos
	SI
	FCD

	
	Publicaciones
	Se está elaborando una publicación que sistematiza los logros alcanzados por los proyectos gestionados por FEMCIDI en los últimos 10 años 
	SI
	FCD

	PUERTOS:

COORDINACIÓN GENERAL MINISTERIALES, Y SECRETARÍA CIDI Y ÓRGANOS
	Comisión Interamericana de Puertos  (CIP)
	2014 (OEA), Washington DC Junio 2014

2016
 (URU), Montevideo, Uruguay.

	
	Máximas autoridades portuarias de los países miembros de la OEA.
	

	Autoridades Portuarias Nacionales 
	
	Plan de Acción de Cartagena 2013-2016 y el Plan de trabajo del CECIP. 
Evento realizado en 2014: (1er seminario Hemisférico de Legislación Portuaria) 

Eventos a realizarse en 2015:

(Conferencias Hemisféricas de: Turismo y Cruceros y Taller de Responsabilidad Social Corporativa (RSC); Desarrollo Sostenible y Protección Ambiental, Venezuela; Logística, Innovación y Competitividad; Responsabilidad Social Empresarial y la Mujer Portuaria y Premio de la Mujer Portuaria; XVI Reunión del CECIP). 
	
	* LA Secretaría de la CIP sólo recibe US$4,000 del Fondo Regular de la OEA.  Todas las actividades del a CIP se realizan con las contribuciones anuales de membresía de los países miembros, miembros asociados y fondos específicos continuos. 

	PUERTOS 
	Intercambio de mejores prácticas
	Premio Marítimo de las Américas entregado anualmente. La primera edición se llevó a cabo el 2014.

	SI
	

	
	Red

	Red y sitio Web para el Grupo de Trabajo sobre un Marco Caribeño de Oficiales de Seguridad y Protección Marítima y Portuaria dentro del CTC de Protección y Seguridad Portuaria Sinergias con otros departamentos de la SEDI-OEA. 
	SI

	

	
	Talleres
	Seminarios en Protección Portuaria. 
1er  Taller de Seguridad Marítima. 
	SI
	FE: Misión EE.UU./Departamento de Estado (Sept. 2014)

	
	Capacitación
	· Cursos Iberoamericanos de: Tecnología, Operaciones y Gestión Ambiental; Gestión Portuaria. 
· Master en Gestión Portuaria y Transporte Intermodal (MGPT). 
	SI 


	

	
	Asist. Tec.
	· Estudio sobre las “Ganancias económicas y competitivas de la adopción de mejores prácticas en transportación multimodal marítima y terrestre en las Américas: El sistema TIR como un ejemplo de una mejor práctica”. Estudio realizado por Oxford Economics.

· Programa Piloto de Incentivos para Reducir las Emisiones de buques en los Puertos.  
· Campaña de protección del medio amiente marítimo para concientizar sobre la conservación ambiental en colaboración con la North American Marine Environment protection Association (NAMEPA).
· Encuestas en el contexto de los trabajos del CTC sobre: el contenido de legislación portuaria en el hemisferio: Políticas Públicas, Legislación y Regulación; planes de contingencia medioambiental: Gestión Portuaria Sostenible y Protección Ambiental; empresas de dragado; expertos en materia portuaria y de turismo de crucero: Turismo, Puertos Interiores e Hidrovias, Servicio a Buques y Control de Navegación.
	SI

	· FE: IRV (Abril, 2015).




	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO

	Funcionarios financiados del Fondo Regular:  1 Director, 3 Jefes de Sección, 5 Especialistas, 1 Oficial Administrativo

	DIALOGO POLÍTICO

	
	Proceso político
	Última reunión realizada y futuras programadas/anunciadas

	TURISMO
	Ministerial (Congreso)
	2014 (BAR),

2015 (PER), 2016
 (GUY)

	
	Comisión (CITUR)
	2012 (OEA)

	CULTURA
	Ministerial (Reunión)
	2014 (HAI), 20161 (BAR o PAY)

	
	Comisión (CIC)
	2013 (OEA)

	CIENCIA Y TECNOLOGIA
	Ministerial (Reunión)
	2011 (PAN), 2015 (GUA)

	
	Comisión (COMCYT)
	2013 (OEA)

	
	4 Grupos de Trabajo
	

	PYMES

	Reunión Alto Nivel
	2013 (BR), 2015 (OEA)

	COMPETITIVIDAD2
	Foro Interamericano de Competitividad
	2014 (TT), 2015 (GUA)


	MECANISMOS DE TRABAJO, PROYECTOS ETC. 
(Los objetivos estratégicos se toman del Plan de Trabajo de la SEDI, que fueron definidos por los Departamentos (CIDI/Doc127/14)

	Objetivo Estratégico
	Tipo de mecanismo y actividades
	Nombre del mecanismo, Programa o Proyecto
	Mandato SI-NO (de contar con uno, favor nombrarlo)
	Fuente financiación (Fondo Regular (FR) Fondos Externos (FE) y en paréntesis el año que culmina la financiación con recursos externos)

	COMPETITIVIDAD, INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA
	
	
	
	

	Competitividad 
	Red

	Red Interamericana de Competitividad (RIAC): Grupo de Expertos de Competitividad Subnacional (GTECS)
	SI

	FR 

FE: Canadá (2015); fondos de contrapartida de socios estratégicos (BID, CAF, BCIE, SIECA, CEPAL, UCDavis, CONACYT-México); Estados Miembros-Sede/Presidencia: Trinidad y Tobago (ACF 2014);  Estados Unidos (ACE #1) y México (ACE#2)

	
	Talleres
	Taller para autoridades del Caribe con el Programa Compete Caribbean –FCA

Reuniones de autoridades de competitividad de Centroamérica
	
	

	
	Capacitación
	· Intercambios sobre Emprendimiento e Innovación para la Competitividad en las Américas (ACE).
· Academia de Transferencia y Comercialización de Tecnología de las Américas
	
	

	
	Asistencia Técnica
	Misiones de asistencia técnica para intercambio y adaptación de prácticas exitosas 
	
	

	
	Publicaciones
	Informe Señales de Competitividad (2012, 2013, 2014)
	
	

	Tecnología e innovación
	Red
	InnovaNet
	SI

	FR

FE: Canadá (2015); FCD/OEA; fondos de contrapartida de socios estratégicos (Universidad de Illinois; CONACYT-México; Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva-Argentina)

	
	Grupos de Trabajo, incluyendo reuniones/talleres presenciales y virtuales
	Proyectos de los Grupos de Trabajo (COMCYT):

#1: Indicadores de innovación

#2: Movilidad para la Formación de Ingenieros

#3: Consejo de Infraestructura de Calidad de las Américas

#4: Colaboratorio Regional 

de Transferencia de Tecnología y Desarrollo Tecnológico 
	
	

	CRECIMIENTO ECONÓMICO 
	
	
	
	

	Turismo
	Proyecto
	Alianza de Destinos Sustentables de las Américas (SDAA): 4 destinos piloto

Proyectos financiados bajo el Primer Ciclo Programático del Fondo Hemisférico de Turismo (FHT)
	SI
	FR

FE: Canadá (2015); Estados Unidos (2016); FHT (Barbados, Belice, Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Trinidad y Tobago); Estados Miembros-Sede/Presidencia Ministerial: Barbados (2014) 



	
	Red
	Red de Pequeñas Empresas de Turismo (STEN)

Red Interamericana de Pequeños Hoteles
	
	

	
	Capacitación
	A PYMES turísticas: calidad de servicios y competitividad
De responsables de seguridad turística 
	
	

	Cultura
	Proyecto
	Expandiendo el Potencial Socioeconómico del Patrimonio Cultural en el Caribe (Fase II) 
	SI
	FR

FE: Estados Unidos (2016); República Popular China (2014); fondos de contrapartida de socios estratégicos (BID, British Council); Estados Miembros-Sede/Presidencia Ministerial: Haiti (2014)

	
	Capacitación
	Capacitación para preservación de los recursos del patrimonio cultural
	
	

	
	Publicación
	The Economic Impact of the Creative Industries in the Americas (Inglés)
	
	

	MIPYMEs, cooperativas y otras unidades de producción 
	Proyecto
	Fortalecimiento de las Instituciones de Apoyo a las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas  para promover la Productividad, Innovación e Internacionalización del Sector 

Establecimiento de los Centros de Desarrollo de la Pequeña Empresa (SBDC) en el Caribe
	SI
	FR

FE: Canadá (2015); Estados Unidos (1ra fase 2015); República Popular China (2014); fondos de contrapartida de socios estratégicos (CENPROMYPE; Caribbean Export); Estados Miembros-Sede Diálogo MIPYME: Brasil (2013)

	
	Capacitación
	Cursos de: formación de asesores de los centros que apoyan a las MIPYMEs; en línea para MIPYMEs: Internet y Medios Sociales para el Aprovechamiento de Nuevas Oportunidades de Mercado.
Servicios especializados para MIPYMEs de alto impacto sobre innovación, concesión de licencias y transferencia de tecnología
	
	

	Comercio y desarrollo económico
	Proyecto
	Programa de Asistencia Técnica en Materia de Comercio para Funcionarios Gubernamentales
	SI
	FR

FE: Canadá (2015); fondos de contrapartida de socios estratégicos (OMC; BID; Caribbean Export)

	
	Capacitación 
	Curso Anual OEA-OMC-GWU sobre Agenda Comercial Multilateral y Regional

Capacitación para proveedores de servicios de países de CARICOM: Aprovechamiento del Acuerdo de Asociación Económica con la Unión Europea y participación en cadenas globales de valor
	
	

	
	Sistema de información
	Sistema de Información sobre Comercio Exterior de la OEA (SICE)
	SI
	FR

FE: Estados Unidos (2014)

	Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
	Proyecto
	Programa de Responsibilidad Social Empresarial (RSE)
	SI
	FE: Canadá (2015); fondos de contrapartida de socios estratégicos: (2014: Estados Miembros, Embajadas de Canadá, United States Department of Commerce; CEPAL, organizaciones locales de RSE; asociaciones empresariales, AMCHAM, empresas privadas tales como: Scotiabank, Coast Eco Timber, Boeing, Orosur Mining, NH Guadalajara)

	
	Talleres
	Talleres sobre cómo implementar RSE en PYMEs (2014: Honduras, México, Uruguay, Panamá, Colombia)
	
	

	
	Capacitación
	Diálogo y talleres para parlamentarios de sensibilización sobre RSE (2014: México, Panamá, Argentina)
	
	


	PLAN ESTRATÉGICO DE COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO 2006-2009 (Vigente)

	Áreas de acción
	Esfuerzos por área de acción se concentrarán en las siguientes acciones:

	Diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados
	Proporcionar apoyo a los Estados Miembros, especialmente las economías más pequeñas, concentrándose en aquellas prioridades tendientes a fortalecer las capacidades identificadas por los Estados Miembros en sus planes estratégicos nacionales y que caben dentro de las áreas de competencia de la OEA, con el fin de fomentar la capacidad de cada Estado Miembro para beneficiarse del comercio y promover el crecimiento económico, la creación de empleo y la reducción de la pobreza;  

	
	Proporcionar apoyo a los procesos de integración económica y comercial a nivel hemisférico, regional, subregional y/o bilateral, tal como acuerden nuestras respectivas autoridades responsables de comercio en el Hemisferio; y fortalecer la cooperación horizontal e interinstitucional, incluyendo a través del Comité Tripartito (OEA-BID-CEPAL). 

	
	Brindar apoyo a los Estados Miembros con el objetivo de promover un diálogo con la sociedad civil en materia de comercio e integración económica.

	
	Promover la cooperación para apoyar las actividades que mejoren la capacidad competitiva de los Estados Miembros, en particular la de las economías más pequeñas, incluyendo un diálogo multilateral sobre políticas en el tema de la competitividad y la promoción de las alianzas público-privadas.

	
	Impulsar y respaldar acciones para facilitar la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas en el mercado interno y el comercio internacional, y coordinando esfuerzos en esta dirección en cuanto sea pertinente con el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo y otros bancos regionales de desarrollo y apoyar, asimismo, el Congreso PYME de las Américas y alentar la más amplia participación en esta iniciativa destacando la importancia de la apertura de nuevos mercados para los bienes y servicios de la pequeña y mediana empresa PYME;

	
	Continuar, a través del Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE), proporcionando información sobre comercio y asuntos conexos al Hemisferio por medio de su página en Internet; continuar su contribución al ALCA* a través del mantenimiento del sitio Web público del ALCA y la administración, como miembro del Comité Tripartito, del Servicio de Distribución de Documentos (SDD) 

	Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología
	Fortalecer el desarrollo de capacidades científicas, tecnológicas y de innovación de los Estados Miembros, principalmente relacionadas con la formación de capital humano, en campos tales como la ingeniería, la metrología, la educación en ciencias, las tecnologías de la información y las comunicaciones.

	
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en la formulación y utilización de políticas, programas y proyectos orientados al avance,  fortalecimiento y utilización de sus capacidades científicas, tecnológicas y de innovación, tomando en cuenta la perspectiva de género.

	
	Promover el desarrollo, investigación  y aplicación de la ciencia y tecnología de punta en los Estados Miembros vinculados con la biotecnología, las ciencias de materiales, la nanotecnología, el procesamiento de imágenes digitales espaciales y los procesos avanzados de manufactura, entre otros.

	
	Apoyar el diálogo continuo con  la sociedad civil vinculada a la ciencia, la tecnología, la ingeniería y la innovación, a fin de facilitar su contribución en el avance y conocimiento de estas áreas  en los Estados Miembros.

	
	Crear y fortalecer redes especializadas en ciencia y tecnología, para facilitar la producción y difusión de nuevos conocimientos,  la transferencia de tecnología e intercambio de experiencias, así como la cooperación hemisférica y global, y apoyar la popularización de la ciencia en todos sus diversos aspectos.

	Desarrollo sostenible del turismo


	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por desarrollar el sector de turismo sostenible, en particular en relación con el diseño e implementación de estrategias beneficiosas para el medio ambiente y las comunidades locales, que enfaticen calidad, mercadeo y la creación de un ambiente propicio para el crecimiento de la industria turística, en particular para las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción.

	
	Fortalecer el desarrollo de productos turísticos, especialmente aquellos dirigidos a nichos de mercado, y adoptar normas de calidad armonizadas de acuerdo a los requerimientos del mercado internacional.

	
	Apoyar la formación y capacitación de recursos humanos públicos y privados, y fomentar el uso de las tecnologías de la información y la comunicación para el desarrollo de la industria turística.

	
	Promover el desarrollo sostenible del turismo a fin de mitigar los posibles impactos ambientales negativos; incrementar la conciencia pública sobre la importancia de mantener el balance ecológico de los sitios turísticos; y fomentar el desarrollo de la relación entre el turismo y otros sectores económicos, en particular, a través del diálogo entre los sectores público y privado, en apoyo al ecoturismo y al turismo sostenible;

	
	Asegurar que la preparación para desastres se extienda también al área de turismo, como parte de los esfuerzos de la OEA en distintas materias para reducir el impacto de los desastres naturales y causados por el hombre en los Estados Miembros, mediante el desarrollo de mecanismos de preparación y recuperación para desastres que afecten la infraestructura turística, en especial en las economías más pequeñas, así como proteger la seguridad de los visitantes.  

	Cultura


	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por preservar, proteger, administrar y promover el patrimonio cultural a través de la cooperación y el fortalecimiento de la capacidad institucional para combatir el saqueo, el tráfico ilícito, la destrucción y la posesión ilícita de bienes culturales; promover campañas educativas de sensibilización pública; fomentar alianzas internacionales entre sitios de patrimonio cultural y organismos; y documentar y promover  trabajos de investigación sobre el patrimonio cultural material e inmaterial. 

	
	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por fortalecer el contenido cultural de sus programas educativos, en particular aquellos dirigidos a los jóvenes, para promover el desarrollo de la identidad cultural, el diálogo intercultural, la creatividad y la expresión artística, así como una mayor conciencia y respeto a la diversidad cultural y lingüística.

	
	Apoyar la creación de empleo en el sector cultural mediante foros regionales que aborden los desafíos y oportunidades de artistas, artesanos y empresas culturales; proyectos piloto de cooperación horizontal dirigidos al desarrollo de la capacidad gerencial y comercial en el sector cultural; y programas e incentivos para asegurar un entorno en el que puedan florecer la expresión creativa y las empresas culturales.  

	
	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por desarrollar su capacidad para medir el impacto social y económico de las actividades culturales, y por recopilar, analizar y difundir información  cultural mediante el intercambio de información y prácticas en sistemas de información cultural, apoyando las redes de instancias encargadas de formular políticas culturales y de quienes actúan en el ámbito de la cultura, y sirviendo de puente con las organizaciones especializadas activas en este sector.

	
	Promover el respeto por la diversidad cultural, así como fomentar y difundir el patrimonio y las tradiciones étnicas y lingüísticas.

	Fortalecimiento de las instituciones democráticas 
	Promover el uso de la tecnología, la cooperación, el intercambio de información, experiencias y prácticas óptimas con el fin de facilitar la participación pública y la transparencia en los procesos de toma de decisiones gubernamentales.

	
	Promover políticas, procesos y mecanismos, tales como los mecanismos de declaración patrimonial de los funcionarios públicos, que permitan la protección del interés público. 

	Elementos transversales
	Los programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo (en adelante “actividades de cooperación”)  en las áreas de acción antes indicadas, deberán integrar, en la medida de lo posible, en su formulación, implementación y evaluación los siguientes tos: (a) la participación de la sociedad civil; (b) las consideraciones medioambientales; (c) el desarrollo de recursos humanos; y (d) la igualdad y equidad de género.


	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

	Funcionarios financiados del Fondo Regular:  1 Director, 3 Jefes de Sección, 2 Especialistas, 1 Oficiales Administrativos, 1 Asistente

	DIALOGO POLÍTICO

	
	Proceso político
	Última reunión realizada y futuras programadas/anunciadas

	Desarrollo Sostenible
	Ministerial
	2010 (RD), 2015 (HON)

	
	Comision (CIDS)
	2014 (OEA) 2015
  (Dos reuniones Extraordinarias preparatorias Ministerial)


	MECANISMOS DE TRABAJO, PROYECTOS ETC. 
(Los objetivos estratégicos se toman del Plan de Trabajo de la SEDI, que fueron definidos por las Departamentos (CIDI/Doc127/14)

	Objetivo Estratégico
	Tipo de mecanismo y actividades
	Nombre del mecanismo, Programa o Proyecto
	Mandato SI-NO (de contar con uno, favor nombrarlo)
	Fuente financiación (Fondo Regular (FR) Fondos Externos (FE) y en paréntesis el año que culmina la financiación con recursos externos)

	ENERGÍA SOSTENIBLE
	Proyecto
	Grupo de Trabajo sobre Eficiencia Energética de la ECPA: Asistencia Técnica y Colaboración con el Gobierno de México.
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	
	Producción en Ciclo Cerrado en las Américas
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	
	Iniciativa sobre Creación de Capacidad en Energía Sostenible – Región del Caribe
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Red

	Alianza de Energía y Clima de las Américas (ECPA)
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Talleres
	Talleres Regionales de: Metrología y Retos Tecnológicos en las Ciencias del Clima y la Energía Renovable; políticas para el fomento de un sector energético sostenible; tendencias de eficiencia energética en el uso de combustibles fósiles; Desarrollo de Proyectos de Energía Sostenible: Experiencia, Estrategias y Aplicación; sobre el impacto energético de las infraestructuras urbanas en expansión.
Foros de Debate de la ECPA: "Impacto del aumento de los recursos de gas natural en el futuro energético de las Américas"; "Reseña de la participación de los socios en la ECPA: estrategias exitosas de colaboración"; "Educación sobre la Energía y el Cambio Climático".
Taller-Seminario: “Producción en Ciclo Cerrado y Economía Circular: Una Visión Innovadora de Productividad”; Conferencia Web sobre fuentes de financiamiento para proyectos de energía limpia.
Seminarios sobre: estrategias para facilitar la transición a una economía circular; promoción de la eficiencia energética en Haití; la política sobre Cambio Climático: Desafíos y Oportunidades para las Américas"; en Innovación, Ciencia y Tecnología para el Desarrollo Energéticamente Eficiente: Edificios Verdes. 
Intercambios técnicos sobre: las experiencias en el desarrollo y ejecución de programas de eficiencia energética; fortalecimiento de la eficiencia energética en el sector residencial.
Reuniones periódicas: del Grupo de Trabajo de la Iniciativa de Producción en Ciclo Cerrado en las Américas.
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Asist. Tec.
	Renewable Energy and Energy Efficiency Partnership (REEEP) LAC Regional Secretariat


	SI
	FE 2015
Alianza para la Energía Renovable y Eficiencia Energética (REEEP)

	
	
	Apoyo para la implementación del acuerdo entre EE.UU./Brasil sobre Biocombustibles
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	
	Energía Renovable y Ciencias del Clima: Desafíos en Metrología y Tecnología en las Américas
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Publicaciones
	Boletín de noticias mensual de la Alianza de Energía y Clima de las Américas
	SI
	FE 2015
Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	COMUNIDADES SOSTENIBLES, REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO
	Proyecto
	· Comunidades Sostenibles en Centroamérica y El Caribe Fase I y II
· Iniciativa de Conservación Mesoamerica 2020

· ReefFix, Gestion Integrada de Zonas Costeras 
· Rutas Migratorias en las Américas
· Evaluación de Necesidades de los Países para Mejorar los Sistemas Nacionales para la Reducción del Riesgo de Desastres y Mejorar la Coordinación y Cooperación Hemisférica
· Sistemas de Información para la Toma de Decisiones pata Mitigación y Preparación de Desastres: Sistemas de Alerta Temprana Comunitarios
	
	· FE (2015 y 2016)

· FE (2015)

· FE (2015)

· FE (2016)

· FE (2015)

· FE (2015)

Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Red
	· Iniciativa para Especies Migratorias del Hemisferio Occidental (WHMSI)
· Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN)
· Red Interamericana de Mitigación de Desastres (RIMD)
	
	· FE (2016)
Estados Unidos
Departamento del Interior (USDIN)
Servicio de Pesca y Vida Silvestre (USFWS)
· FE (2016)

Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF)
· FE (2015)
Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional - ACDI

	
	Talleres
	· Taller sobre resultados de base de datos iEnergy

· Taller sobre SAT ante Inundaciones y Deslizamientos (Santa Lucía)
	
	· FE (2015)

Sin financiación
· FE (2015)

China

	
	Capacitación
	· Cursos sobre Ciudades Sostenibles 

· Capacitaciones sobre: el Manual para el Diseño, Instalación, Operación y Mantenimiento de Sistemas Comunitarios de Alerta Temprana ante Inundaciones (Guatemala); la Base de Datos en Línea para el Registro de SAT multiamenazas (Guatemala)
	
	· FE (2016)

Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)
· FE (2015)
Naciones Unidas Estrategia Internacional para la Reducción de Desastres (UN/ISDR)
China
Kazakstán

	
	Asist. Tec.
	· 10 sub-proyectos bajo el proyecto Comunidades Sostenibles en Centroamérica y El Caribe Fase II

· ReefFix, Gestion Integrada de Zonas Costeras

· Programa OEA-Cascos Blancos: Proyectos de pequeña escala en Mitigación de Desastres a Nivel Comunitario en el Caribe [Términos, Países y Alcance a definir]
	
	· FE (2016)

Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)
· FE (2015)

Principado de Mónaco; México
· FE (2015-2016?)

Argentina

	DERECHO AMBIENTAL, POLÍTICA Y GOBERNABILIDAD
	Proyecto
	Monitoreo del Progreso de la Agenda de Cooperación Ambiental del RD-CAFTA 


	
	FE (2016)

Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Proyecto
	Web-based Communications and Digital Media Support for Environmental Cooperation
	
	FE (2016)

Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Proyecto
	Strengthening Public Participation Mechanisms for Sustainable Development and Economic Prosperity in the Hemisphere
	
	Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Proyecto
	Payment for environmental services and climate change and variability in the Andean/Amazon Region
	
	FE (2015)

Finlandia

	
	Proyecto
	Establecimiento de una Secretaría de Peticiones sobre  Aplicación y cumplimiento Ambiental  para el Acuerdo de Promoción Comercial Estados Unidos y Perú.
	
	FE (2016)

Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Proyecto
	Programa de Cooperación de la OEA/CIDA: Programa de capacitación para funcionarios nacionales en el uso sostenible de los recursos naturales
	
	FE (2015)

Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional - ACDI

	
	Proyecto
	Monitoring Progress of the Pathways to Prosperity in the Americas Initiative
	
	FE (2015)

Estados Unidos Departamento de Estado (USDOS)

	
	Proyecto
	Fortaleciendo la legislación en materia ambiental en México
	
	FE (2016)

México

	GESTIÓN INTEGRADA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS Y SEGURIDAD HÍDRICA
	Proyecto
	Ejecución Parcial del Programa de Desarrollo del Sistema Satelital y de las Aplicaciones de Observación Terrestre
	
	FE (2016)

Argentina

	
	Proyecto
	Manejo Sostenible de Tierras en el Ecosistema Transfronterizo del Gran Chaco Americano
	
	FE (2015)

Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)/ Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM)

	
	Proyecto
	Manejo Sostenible de los Recursos Hídricos de la Cuenca del Plata con respecto a los efectos de la variabilidad y cambios climáticos.
	
	FE (2015)

Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)/ Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM)

	
	Proyecto
	Manejo Sostenible de los Recursos Hídricos del Rio Bravo
	
	FE (2015)

Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)/ Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM)

	
	Proyecto
	Desarrollo Sostenible en la Zona Fronteriza Honduras – Guatemala y Pulmón Centroamericano – Cordillera El Merendón” Periodo 2015-2019
	
	FE (2019)

Honduras


	PLAN ESTRATÉGICO DE COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO 2006-2009 (Vigente)

	Áreas de acción
	Esfuerzos por área de acción se concentrarán en las siguientes acciones:

	Desarrollo sostenible y medio ambiente


	Apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por integrar la protección del medio ambiente dentro de las políticas, normas y proyectos relacionados con la gestión de los recursos naturales.

	
	Fortalecer la capacidad de los Estados Miembros para identificar y mitigar los riesgos de desastres naturales y provocados por el hombre, a fin de integrar la planificación de ambos campos dentro de las políticas de desarrollo económico, trabajando en sectores específicos con el sector privado y la sociedad civil.

	
	Apoyar la colaboración entre el sector público y el sector privado en la creación de capacidad en recursos humanos para el intercambio de información científica, prácticas óptimas de gestión ambiental, temas relacionados con normas las reglamentarias y de cumplimiento, y en el fomento del uso de las tecnologías de la información y la comunicación que apoyen el desarrollo sostenible.

	
	Promover el desarrollo de políticas y proyectos de energía sostenible, en colaboración con el sector privado, a fin de incrementar la energía renovable, la eficiencia energética y la seguridad energética en la región.

	
	Asegurar que las políticas y proyectos de desarrollo sostenible ayuden a reducir la pobreza, principalmente en las áreas rurales; identificar y apoyar nuevas oportunidades competitivas y de inversión; y crear y mantener trabajos y fuentes de ingresos.

	Elementos transversales
	Los programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo (en adelante “actividades de cooperación”)  en las áreas de acción antes indicadas, deberán integrar, en la medida de lo posible, en su formulación, implementación y evaluación los siguientes tos: (a) la participación de la sociedad civil; (b) las consideraciones medioambientales; (c) el desarrollo de recursos humanos; y (d) la igualdad y equidad de género.


	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACIÓN

	Funcionarios financiados del Fondo Regular:  1 Director, 2 Jefes de Sección (1 de la Sección de Desarrollo Humano y Educación/ 1 de la antigua Sección de Trabajo y Empleo de DDHEE), 42 (12 Staff / 30 consultores)

	
	DIÁLOGO POLÍTICO

	
	
	Proceso político
	Última reunión realizada y futuras programadas/anunciadas

	
	Educación
	Ministerial 
	2012 (SU), 2015 (PA)

	
	
	Comisión (CIE)
	2014 (OEA)

	
	Empleo y Trabajo (Departamento de Inclusión Social)
	Ministerial
	2013 (CO), 2015 (MX)

	
	
	2 Grupos de Trabajo 
	2014 (BB), 2015 (CO)


	
	MECANISMOS DE TRABAJO, PROYECTOS ETC. 

(Los objetivos estratégicos se toman del Plan de Trabajo de la SEDI, que fueron definidos por los Departamentos (CIDI/Doc127/14)

	
	Objetivo Estratégico
	Tipo de mecanismo y actividades
	Nombre del mecanismo, Programa o Proyecto
	Mandato SI-NO (de contar con uno, favor nombrarlo)
	Fuente financiación (Fondo Regular (FR) Fondos Externos (FE y en paréntesis el año que culmina la financiación con recursos externos)

	
	ACCESO A UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD
	Programa
	Programa de Becas Académicas de la OEA
	SI
	FR/FE (contribuciones continuas de socios)
Fondo Regular de la OEA

	
	
	Programa
	Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC)
	SI
	FR/FE (contribuciones continuas de socios)
Bélgica, Reino Unido, Holanda, Canadá, Estados Unidos, China, Macedonia.

Organismos internacionales y universidades.

	
	
	Programa
	Programa de Becas de Desarrollo Profesional (PDSP)
	SI
	FR/FE (contribuciones continuas de socios)
Argentina, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Panamá, Perú, Estados Unidos, España, Israel e Italia.

	
	
	Programa
	Programa de Becas para Haití
	SI
	FR/FE (2015)
China, Canadá, Haití, Francia y Estados Unidos.

	
	
	Red

	Red Interamericana de Educación Docente (RIED)
	SI 
	FE (2015)

	
	
	Talleres
	Talleres dentro del marco de la RIED
	SI
	FE (2015)

	
	
	Capacitación
	Capacitación dentro del marco de la RIED
	SI
	FE (2015)

	
	
	Asistencia Técnica
	Asistencia técnica y cooperación horizontal dentro del marco de la RIED
	SI
	FE (2015)

	
	
	Publicaciones
	Publicaciones dentro del marco de la RIED
	SI
	FE (2015)

	
	INNOVACIÓN EN LA EDUCACIÓN
	Programa
	Portal Educativo de las Américas
	SI
	FR/FE (contribuciones continuas de socios)
No hay contribuciones continuas. 
En 2015 Grecia está donando 30,000. 

En 2014 China donó 50,000 y Turquía 68,000 para ejecutar un proyecto que se ejecutará en 2015 para el fortalecimiento de capacidades institucionales de universidades en Centroamérica, con componentes de capacitación mixta y virtual a través del Portal.

	
	
	Red
	Educación en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM por sus siglas en inglés) para el Desarrollo de las Américas (EducaSTEM)
	SI
	FE (2015)
No hay contribuciones continuas. 
Turquía: $85,360.00 

China: $21,340.00

	
	
	Asistencia Técnica
	Asistencia técnica y cooperación horizontal dentro del marco de EducaSTEM
	SI
	FE (2015)
No hay contribuciones continuas. Los fondos descritos en la Red incluyen presupuesto para esto.

	
	
	Iniciativa
	Virtual Educa
	SI 
	Autónoma

	
	
	Iniciativa
	mEducation Alliance
	SI 
	Autónoma

	
	FONDO PANAMERICANO LEO S. ROWE
	Programa
	Programa de Préstamos sin Interés del Fondo Rowe
	SI
	FR


	
	PLAN ESTRATÉGICO DE COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO 2006-2009 (Vigente)

	
	Área de acción
	Esfuerzos por área de acción se concentrarán en las siguientes acciones:

	PLAN ESTRATÉGICO DE COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO 2006-2009 (Vigente)
	Educación
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para lograr y evaluar la equidad y calidad educativas en todos los niveles del sistema educativo, inclusive a través del desarrollo de indicadores educativos regionales y compartiendo experiencias consolidadas para mejorar los resultados educacionales de los grupos menos aventajados y más vulnerables, incluyendo estrategias para combatir la deserción y repetición escolar.

	
	
	Fortalecer la efectividad del cuerpo docente en los Estados Miembros, promoviendo la cooperación y el intercambio relacionados con políticas y prácticas exitosas que ayudan a los sistemas educativos a preparar, desarrollar, reclutar y certificar docentes de excelencia.

	
	
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para fomentar el desarrollo de una cultura democrática a través de la educación mediante la implementación del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas. 

	
	
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para preparar a las personas para el trabajo, incluyendo la expansión y el fortalecimiento de la capacitación técnica y profesional y otras formas que permitan mayores oportunidades para que las personas adquieran los conocimientos y las habilidades para responder a las demandas de un mercado laboral que evoluciona constantemente.  

	
	
	Apoyar a los Estados Miembros a desarrollar políticas y prácticas efectivas en áreas prioritarias como la educación infantil temprana, la educación de adultos, y el aprendizaje continuo, incluyendo el uso y adaptación de nuevas tecnologías y cursos y materiales en línea y a distancia para apoyar el aprendizaje; y la creación de las condiciones que conduzcan a incrementar la tasa de finalización de la educación secundaria.

	
	
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para reducir los altos niveles de analfabetismo para asegurar una ciudadanía democrática, facilitar el trabajo decente, luchar contra la pobreza y lograr mayor inclusión social de la población en general.

	
	Elementos transversales
	Los programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo (en adelante “actividades de cooperación”)  en las áreas de acción antes indicadas, deberán integrar, en la medida de lo posible, en su formulación, implementación y evaluación los siguientes tos: (a) la participación de la sociedad civil; (b) las consideraciones medioambientales; (c) el desarrollo de recursos humanos; y (d) la igualdad y equidad de género.


	DEPARTAMENTO DE INCLUSIÓN SOCIAL

	Funcionarios financiados del Fondo Regular:  1 Director, 3 Jefes de Sección, 4 Especialistas (Total: 7)

	DIALOGO POLÍTICO

	
	Proceso político
	Última reunión realizada y futuras programadas/anunciadas

	TRABAJO
	Ministerial
	2013 (COL), 2015 (MEX)

	
	Grupos Trabajo (2)
	2014 (BB), 2015 (COL)

	DESARROLLO SOCIAL
	Ministerial
	2010 (COL), 2016
 (PAY)

	
	Comision (CIDES)
	2010 (OEA)

	MIGRACIÓN
	Comision Permanente del CIDI
 - Comisión de Asuntos Migratorios (CAM)
	Reuniones regulares en la OEA

	PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS)
	2014  (PAN/ARG), 2015 (PER/MEX)

	PERSONAS MAYORES
	Grupo de Trabajo sobre Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores – (CAJP/GT/DHPM)
	Reuniones regulares en la OEA (negociaciones en el seno de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos del Consejo Permanente de la OEA)

	DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES
	Plenario de Autoridades

Comité de Gestión

Grupo de Trabajo SIAR
	2014 (BRASILIA), 2015 (COLOMBIA)

2014 (3 reuniones en Sede OEA)  2015 (Sede OEA y Colombia)

2014  (Sede en OEA)   2015 (Sede OEA)


	MECANISMOS DE TRABAJO, PROYECTOS ETC. 
(Los objetivos estratégicos se toman del Plan de Trabajo de la SEDI, que fueron definidos por las Departamentos (CIDI/Doc127/14)

	Objetivo Estratégico
	Tipo de mecanismo y actividades
	Nombre del mecanismo, Programa o Proyecto
	Mandato SI-NO
	Fuente financiación (Fondo Regular (FR) Fondos Externos (FE) y en paréntesis el año en que culmina la financiación con recursos externos)

	TRABAJO Y EMPLEO (incluido en el antiguo Depto. de Desarrollo Humano, Educación y Empleo)
	Proyecto
	* La RIAL es un proyecto
	
	

	
	Red

	Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL)
	SI
	FE (fondo de aportes voluntarios – no tiene fecha de culminación)

A febrero de 2015 han contribuido 16 países al Fondo de Aportes Voluntarios RIAL, con el que se financian sus actividades: ARG, BH, BB, BZ, BOL, BR, CAN, COL, EC, JAM, MX, PAN, PE, RD, TT, SUR. 

	
	Talleres
	Taller RIAL sobre formalización laboral (2014 – BB)

Taller RIPSO – RIAL sobre articulación intersectorial protección social y empleo (2014 – MX)

Taller(es) virtuales RIAL sobre inspección laboral (2015)
	SI
	FE (ídem – RIAL)

Financiado por un aporte de la GIZ de la cooperación Alemana a la RIPSO, por el Gobierno de México, por la CISS, y un aporte de la RIAL.

	
	Capacitación
	n/a
	
	

	
	Asist. Tec.
	2014 - 8 misiones de asistencia técnica bilateral entre Ministerios de Trabajo, incluyendo ARG, COL, CR, EC, GU, JAM, MX, PAN, PY, PE, SL  (temáticas: trabajo infantil, solución de conflictos laborales, sistemas de información de mercado de trabajo)

2015 – 8ª Convocatoria para asistencia técnica bilateral, selección y realización de 8 actividades 
	SI
	FE (ídem – RIAL)

	
	Publicaciones
	En 2014 y 2015: Boletines de noticias quincenales (actualidad de las administraciones laborales – electrónicos)

2015:

Estudio sobre convenios bilaterales y multilaterales de seguridad social, en asocio con CISS

Publicación sobre 10 años de la RIAL 

Publicación sobre articulación intersectorial protección social y empleo (RIPSO – RIAL)
	
	FE (ídem – RIAL)

	INCLUSIÓN SOCIAL (incluido en el antiguo Depto. de Desarrollo Económico y Social)
	Proyecto
	Red Interamericana de Protección Social (RIPSO)
	SI
	FE 
Entre 2009-2014 el principal donante fue el Departamento de Estado de los Estados Unidos. Otros países que han apoyado financieramente actividades particulares de la RIPSO son: Alemania, Barbados, Belice, Brasil, Canadá, Chile, China, Colombia, Guatemala, Jamaica,  México, Paraguay y Uruguay.

	
	Red

	Red Interamericana de Protección Social (RIPSO)
	SI
	FR (1 especialista)

FE (última fase 2011-2014)

	
	Talleres
	Alianzas para la Inclusión Financiera: un catalizador para el crecimiento inclusivo (2014 – USA)

Taller RIPSO – RIAL sobre articulación intersectorial protección social y empleo (2014 – MX)
	SI
	FE

Estados Unidos Departamento de Estado

Financiado por un aporte de la GIZ de la cooperación Alemana a la RIPSO, por el Gobierno de México, por la CISS, y un aporte de la RIAL.

	
	Capacitación
	Segunda edición del Diplomado en Protección Social para las Américas (2014 – Pontificia Universidad Católica de Chile)

Primera edición del Diplomado en Protección Social para el Caribe 

(2014 – University of West Indies)
	SI
	FE

Estados Unidos Departamento de Estado

	
	Asist. Tec.
	El Índice de Pobreza Multidimensional de Colombia: de la noción multidimensional a la política pública multisectorial.
Diagnósticos Participativos de Gênero
	SI
	FE

Estados Unidos Departamento de Estado; Colombia; y con el apoyo técnico de OPHI
Estados Unidos Departamento de Estado; con el apoyo de Guatemala, Paraguay y Uruguay para la implementación en sus países.

	
	Publicaciones
	“5 años intercambiando experiencias y expandiendo oportunidades” (inglés y español) (2014)

(ESP) http://redproteccionsocial.org/sites/default/files/ripso_5_esp_web.pdf
(ENG) http://socialprotectionet.org/sites/default/files/ripso_5_eng_web.pdf 

“Índices de pobreza multidimensional: compartiendo experienciase iniciando una discusión regional” (inglés y español) (2014)

(ESP)http://redproteccionsocial.org/sites/default/files/ipm_libro_finalb.pdf
(ENG) http://socialprotectionet.org/sites/default/files/mpi_book_finalb_1.pdf 
	
	FE

Estados Unidos Departamento de Estado
Estados Unidos Departamento de Estado

	MIGRACIÓN (incluido en el antiguo Depto. de Desarrollo de Desarrollo Económico y Social)
	Proyecto
	Sistema Continuo de Reportes sobre Migración Internacional en las Américas - SICREMI
	SI
	FR (especialistas)

FE (2016)

España

	
	Red

	Red de corresponsales nacionales SICREMI 
	
	FE (2016)

España y el aporte de cada país participante con el tiempo de personal y recursos generales dedicado a la elaboración del informe nacional: Argentina, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Jamaica, México, Paraguay, Panamá, Perú, República Dominicana, Estados Unidos y Uruguay

	
	Talleres
	Taller técnico anual de corresponsales SICREMI.

En junio de 2014 se realizó el tercer taller y el cuarto taller tendrá lugar en el segundo semestre de 2015, fecha y lugar a programarse, como parte del proceso de preparación del informe 2016
	
	FE (2016)

España

	
	Capacitación
	n/a
	
	

	
	Asist. Tec.
	Asistencia técnica a los integrantes de la Red de Corresponsales SICREMI en la sistematización de la información sobre migración para la producción de los informes nacionales

Se brindó  asistencia técnica a los corresponsales de mayo a noviembre del 2014, en el proceso de preparación de la información para el informe 2014.
	
	FR (especialistas)



	
	Publicación
	El Informe SICREMI 2014 será publicado y lanzado en abril de 2015.
	
	FE (2016)

España

	PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Informe sobre situación de las personas con discapacidad a nivel hemisférico
	· Solicitud a los Estados Miembros de la OEA de los informes nacionales de cumplimiento de la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) y del Programa de Acción para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD). (Marzo 2015)
· Acompañamiento y asistencia técnica  a los Estados en la preparación de sus informes. (Abril-Agosto 2015)

· Evaluación de los informes de cumplimiento y preparación de conclusiones a ser sometidas a la Asamblea General de la OEA

· Sistematización de la información provista por los Estados Miembros en el Observatorio de la Discapacidad  (Agosto-Noviembre 2015)
	SI

	FE (Contribuciones voluntarias de los Estados miembros del Comité. Fecha indeterminada de ejecución total de fondos)
Colombia, Ecuador, El Salvador, Perú, Panamá y Chile

	
	Reuniones técnicas
	· Cuarta Reunión del Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS). Panamá, Mayo 2014
· Quinta Reunión Extraordinaria de CEDDIS. Buenos Aires, Octubre 2014

En dichas reuniones se adoptaron los indicadores cualitativos y cuantitativos que integrarán el formato que será utilizado para la presentación de los informes nacionales de cumplimiento de la CIADDIS-PAD

Próximas reuniones: 04/2015 (Perú) 11/2015 (México)
	
	FE (Contribuciones voluntarias de los Estados miembros del Comité. Fecha indeterminada de ejecución total de fondos)
Colombia, Ecuador, El Salvador, Perú, Panamá y Chile

	
	Banco de Buenas Prácticas

(en desarrollo. Prototipo completado)
	El banco de buenas prácticas del CEDDIS será un catálogo de experiencias exitosas e innovadoras que estarán distribuidas entre las siguientes categorías: accesibilidad, toma de conciencia, acceso a la justicia,  inclusión laboral, inclusión educativa, innovación-nuevas tecnologías, salud-rehabilitación con base comunitaria,  concientización social, gestión pública o privada, y deporte-ocio-recreación.
	
	FE (Contribuciones voluntarias de los Estados miembros del Comité. Fecha indeterminada de ejecución total de fondos)
Colombia, Ecuador, El Salvador, Perú, Panamá y Chile

	
	Capacitaciones virtuales
	Realización de dos talleres de capacitación virtual en torno a la Capacidad Jurídica y Acceso a la Justicia de las personas con Discapacidad (Septiembre y  Octubre 2014).
Se realizaron dos jornadas de capacitación virtual para líderes de organizaciones de personas con discapacidad, autoridades de Consejos Nacionales de la Discapacidad (CONADIS), usuarios y familiares de los sistemas de salud mental , entre otros, en el uso del Currículo Virtual sobre  derechos de las Personas con Discapacidad, Capacidad Jurídica y Acceso a la Justicia, así como en el manejo de estos conceptos desde el modelo social, de derechos humanos y de no discriminación, incluyendo casos jurídicos y buenas prácticas, a fin de impulsar acciones de defensa, promoción y protección de estos derechos.
Capacitación Virtual sobre Capacidad Jurídica a la Comisión Revisora del Código Civil del Congreso del Perú. (febrero 2015)
	
	N/A

	
	Publicación


	Publicación del Diagnóstico Regional Sobre el ejercicio de la Capacidad Jurídica de las personas con Discapacidad (2014)

Manual instructivo sobre apoyos y salvaguardas para el ejercicio de la capacidad jurídica de las personas con discapacidad (en preparación) (.2015)


	SI
	FE (Contribuciones voluntarias de los Estados miembros del Comité. Fecha indeterminada de ejecución total de fondos)
Colombia, Ecuador, El Salvador, Perú, Panamá y Chile

	
	Proyecto
	Proyecto “Fortalecimiento del marco legal para personas con discapacidad en Haití” por el cual se brinda asistencia técnica a los Ministerios de Salud y de Asuntos Sociales y del Trabajo (este último a través de la SEIPH) para promover, redactar y adoptar legislación, lineamientos y políticas que promuevan la inclusión de las personas con discapacidad.
Codificación del Lenguaje de Señas Haitiano (2014) para la oficialización del lenguaje (2015)

Capacitación de más de 400 altos funcionarios y administradores de justicia (2014). 

Campañas de sensibilización  respecto a los nuevos marcos normativos e institucionales  en Haití,(2014). Campañas de difusión (2015)

Borrador de la Política de Salud Mental en conjunto con OPS (2014), Aprobación y difusión (2015)

Elaboración Modulo de Educación Inclusiva (2015) 

Armonización Código de Construcción y Laboral (2015)
	
	FE (Nov.2015)

USAID

	PERSONAS MAYORES


	Asistencia técnica en proceso de negociación formal 
	Apoyo al Grupo de Trabajo de la CAJP en el proceso de  negociación de la Convención Interamericana sobre los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Elaboración de Matrices de Derecho Comparado. Aspectos sustantivos y conceptuales.
	SI



	N/A



	PROTECCIÓN AL CONSUMIDOR
	Talleres para el intercambio de experiencia
	Taller sistemas de Alerta OEA/CARICOM (JAMAICA 2014)

Taller; Aspectos sustantivos y procedimentales del SIAR, con énfasis en Evaluación de Riesgo (Sede OEA, 2014)

Taller Accidentes de consumo (junio  2015)
	SI
	Brasil/ Canada y CARICOM, aportes en especie de varios países

	
	Capacitaciones
	Curso Sistemas de Vigilancia Seguridad de productos. Para países del CARICOM. (SURINAM, 2014)

Capacitación para operadores del SIAR (Julio, 2015 en la Sede OEA)

Curso de Posgrado con la Universidad Abierta de Barcelona (2015 por determinar)
	
	Brasil/ Canada

CARICOM, aportes en especie de varios países

	
	Sistema interamericano de alertas rápida (SIAR)
	Lanzamiento Primera Fase (Diciembre 2014)

Lanzamiento segunda Fase (marzo 2015)

Lanzamiento Tercera Fase (Julio 2015)
	
	Brasil/ Canada

	
	Publicaciones
	Boletín Mensual

Atlas Seguridad de Productos (Virtual, 2014)

Libro con Universidad de Cantabria Prologado por SG OEA y de la Unión Europea. Lanzamiento: Mesa redonda 2015.
	
	Brasil/ Canada

Catedra Iberoamericana de Derechos del Consumidor.

	
	Asistencia técnica 


	PARLATINO, Elaboración de Insumos para la formulación por parte del Parlatino de una ley Modelo. (2015)

CARICOM, apoyo para la integración con el SIAR y la implementación de su sistema.

CONCADECO (Autoridades de Consumo de Centroamérica) Asistencia para montar su sistema subregional en el marco del SIAR. (2014- 2015)

Paraguay, Argentina, Ecuador, para montar sus sistemas de alertas en el marco del SIAR. (2015)
	
	Brasil/ Canada

CARICOM, aportes en especie de varios países


	PLAN ESTRATÉGICO DE COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO 2006-2009 (Vigente)

	Áreas de acción
	Esfuerzos por área de acción se concentrarán en las siguientes acciones:

	Desarrollo social y generación de empleo productivo 
	Desarrollar e implementar redes para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas en materia de: (i) desarrollo social, en aquellas áreas identificadas como prioritarias por las Cumbres de las Américas y los foros hemisféricos de ministros y altas autoridades de desarrollo social; y, (ii)trabajo, en aquellas áreas identificadas como prioritarias por la Cuarta Cumbre de las Américas, celebrada en Mar del Plata, Argentina, y la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) 

	
	Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de su capacidad institucional para desarrollar e implementar políticas destinadas a la generación y promoción de trabajo decente.

	
	Apoyar a los Estados Miembros en el fortalecimiento de la capacidad de sus instituciones de desarrollo social, por medio de la promoción y mejora de la formulación y aplicación de políticas sociales integrales, dirigidas a reducir significativamente la desigualdad y la pobreza.

	
	Contribuir a la promoción de iniciativas de apoyo al desarrollo y mejora de la productividad de las micro, pequeñas y medianas empresas y otras unidades de producción, especialmente como una estrategia de generación de empleo y de combate a la pobreza. 

	
	Fomentar e implementar estrategias de cooperación internacional con otros organismos afines, tales como la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organización Panamericana de la Salud (OPS), con el fin de apoyar los esfuerzos nacionales para cumplir con sus programas de desarrollo social y reducción de la pobreza y con las Metas del Milenio.

	EDUCACION

(desde la perspectiva de educación inclusiva para las personas con discapacidad)
	Apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para lograr y evaluar la equidad y

calidad educativas en todos los niveles del sistema educativo, inclusive a través

del desarrollo de indicadores educativos regionales y compartiendo experiencias

consolidadas para mejorar los resultados educacionales de los grupos menos

aventajados y más vulnerables, incluyendo estrategias para combatir la deserción

y repetición escolar.

	
	Apoyar a los Estados Miembros a desarrollar políticas y prácticas efectivas en

áreas prioritarias como la educación infantil temprana, la educación de adultos, y

el aprendizaje continuo, incluyendo el uso y adaptación de nuevas tecnologías y

cursos y materiales en línea y a distancia para apoyar el aprendizaje; y la creación

de las condiciones que conduzcan a incrementar la tasa de finalización de la

educación secundaria.

	Elementos transversales
	Los programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo (en adelante “actividades de cooperación”)  en las áreas de acción antes indicadas, deberán integrar, en la medida de lo posible, en su formulación, implementación y evaluación los siguientes elementos: (a) la participación de la sociedad civil; (b) las consideraciones medioambientales; (c) el desarrollo de recursos humanos; y (d) la igualdad y equidad de género.


ANEXO

TEMAS INCLUIDOS EN LA CARTA SOCIAL DE LAS AMERICAS

(Preparado por la Presidencia)

	Carta Social de la Américas

	Capítulo I: Justicia Social, Desarrollo con Equidad y Democracia

	· Justicia social 

· Desarrollo en el marco de:

· solidaridad

· Equidad

·  Paz 

·  Libertad

· Erradicación de la Pobreza

· Niveles de Vida Dignos 

· Desarrollo integral

· Crecimiento económico 

· Consolidación de la Democracia 

· Exclusión Social

· Gobernabilidad democrática

· Cooperación Interamericana 

· Combate a la Corrupción 

	Capítulo II: Desarrollo Económico Inclusivo y Equitativo

	· Desarrollo económico inclusivo, justo y equitativo

· Inversión 

· Generación de empleo/ reducción del desempleo y del Subempleo

· Reducción de inequidades en el Ingreso 

· Lucha contra la pobreza

· Reducción de desigualdades sociales 

· Igualdad de oportunidades 

· Mejores niveles de vida 

· Trabajo decente

· Derechos de los Trabajadores

· Cooperación 

· Dialogo social 

· Progreso económico y social 

· Inclusión 

· Cohesión social

· Generación de Ingresos

· Competitividad

· Incorporación en el mercado laboral a:

· Mujeres y jóvenes 

· Personas con discapacidad 

· Grupos excluidos 

· Creación de nuevas empresas

· Crecimiento económico

· Desarrollo social 

· Conservación y uso de los recursos naturales

· Inversión pública y privada 

· Capacitación de Recursos Humanos 

· Investigación científica y tecnológica

· Innovación 

	Capítulo III: Desarrollo Social, Igualdad de Oportunidades y No Discriminación

	· Desarrollo social con igualdad e inclusión 

· La Familia como base del desarrollo humano 

· Protección social integral 

· Promover la valoración de pueblas indígenas, afro descendientes y comunidades migrantes.

· Combatir la intolerancia y discriminación 

· Igualdad de derechos y oportunidades 

· Fortalecer valores democráticos

· Acceso justo, equitativo y no discriminatorio a los servicios públicos básicos.

· Grado máximo de salud 

· Inclusión social 

· Cohesión social 

· Servicios de atención de la salud.

· Alimentación adecuada sin discriminación, sana y nutritiva

· Educación de calidad sin discriminación 

· Equidad

· Mayores Niveles de vida

· Desarrollo de capital humano 

· Reducción de pobreza

· Fortalecer instituciones democráticas

· Transmitir valores cívicos

· Acceso equitativo y universal de la educación primaria y secundaria 

· Desarrollo socioeconómico 

· Sostenibilidad ambiental

· Acceso al agua potable y servicios de saneamiento 

· Conservación y uso sostenible de recursos humanos 

· Desastres naturales 

· Reducción de vulnerabilidad frente a desastres 

· Cooperación regional 

· Reducción y mitigación de riesgos 

	Capítulo IV: Desarrollo Cultural, Diversidad y Pluralidad 

	· Desarrollo cultural 

· Inclusión 

· Cohesión social 

· Preservación y protección del patrimonio:

· Cultural

·  Natural

·  Material

·  inmaterial

· Diversidad lingüística y cultural 

· Formulación e implementación de políticas culturales 

· Pluralidad 

· Mejoramiento de la calidad de vida 

· Cooperación solidaria 

· Participación plena y efectiva de las personas 

· Igualdad 

·  Respetar, promover y proteger la Diversidad y el Dialogo Cultural

· Promover el respeto y reconocimiento de las culturas indígenas 

· Libertad de pensamiento, expresión e información 

· Lucha contra la pobreza 

· Generación de ingresos 

· Creación de empleos 

· Construcción de identidades culturales

	Capítulo V: Solidaridad y Esfuerzo Conjunto de las Américas

	· Justicia social internacional 

· Desarrollo integral 

· Paz 

· Seguridad

· Cooperación interamericana :

i) Horizontal 

ii) Sur-sur

iii) Triangular 

· Integración regional 

· Dialogo político 

· Multilateralismo

· Eliminación de pobreza 

· Exclusión social

· Inequidad

· Consolidación de la democracia

· Prosperidad 

· Mejoramiento en el nivel de vida 

· Solidaridad y complementariedad 

· Participación consiente y creativa 
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� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 


� 	Ofrecimientos, las reuniones no han sido convocadas aún


� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 


� 	Ofrecimientos, las reuniones no han sido convocadas aún


� 	Esta reunión no se realiza en el ámbito del CIDI, por consiguiente su convocatoria y proceso preparatorio no sigue los Reglamentos del CIDI, y los documentos no cuentan con clasificación CIDI.


� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 


*	Venezuela reitera el contenido de sus reservas al ALCA formuladas en las Declaraciones y Planes de Acción de las Cumbres de las Américas (párrafo 15 de la Declaración de Quebec y párrafo 6-A del Plan de Acción; y párrafo 12 de la Declaración de Nuevo León), así como en la resolución AG/RES. 2014 (XXXIV-O/04) “Comercio e Integración en las Américas” y anteriores resoluciones con igual título.


� 	Anunciadas, las reuniones no han sido convocadas aún


� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 


� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 


� 	Ofrecimientos, las reuniones no han sido convocadas aún


� 	Una Comision Permanente del CIDI difiere de una Comisión Interamericana,.  La primera se reúne con regularidad en la sede de la OEA con la participación de representantes de las Misiones Permanentes, mientras que las Comisiones Interamericanas  tienen por finalidad dar continuidad al diálogo sectorial de cooperación solidaria en un determinado sector, hacer el seguimiento de los mandatos acordados a nivel ministerial e identificar iniciativas multilaterales de cooperación y están integradas por las autoridades sectoriales político-técnicas acreditadas por el Gobierno de cada Estado Miembro


� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 


� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 


� 	Se considera una Red un mecanismo de trabajo para el intercambio de conocimientos, experiencias y lecciones aprendidas.  En el marco de las redes se realizan estudios, así como talleres de intercambios de experiencias y asistencias técnicas.  Cada Red cuenta con sus propias dinámicas de trabajo por lo que es imposible generalizar,  sobre el tipo de actividades que realiza, o el nivel de participación de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores en sus actividades. 





